
 

Kontaktperson für deine Bewerbung: 
Inessa Amrein | i.amrein@streicher-ks.de | 07543 6051-13 

 

Ausbildung Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d) 
Verfügbar: September 2024 

 
Als Auszubildende/r: 

 
 ...installierst, wartest und modernisierst du unsere Produkte (Maschinen & Roboter) 
 …prüfst du elektrische Systeme und Sicherheitseinrichtungen 
 …lernst du Störungen an elektrischen Bauteilen festzustellen und zu beseitigen 
 …verdrahtest du verschiedene Spezialleitungen für unsere Anlagen 
 …lernst du Schaltschränke aufzubauen und sie zu verdrahten 
 …erfährst du, wie man Schaltpläne liest und elektrische Werte an Bauteilen misst und berechnest 

 
Du solltest: 

 
 Interesse an Technik haben 
 Verständnis für elektronische Zusammenhänge besitzen 
 den Abschluss an einer Berufsfachschule für Elektrotechnik haben bzw. anstreben 
 Spaß an eigenständiger Arbeit haben, begeisterungsfähig und lernbereit sein 

 
Du solltest mindestens einen guten Hauptschulabschluss haben. Pflicht ist außerdem, dass du die einjährige 
Berufsfachschule für Elektrotechnik erfolgreich besucht hast. Dieses Jahr wird dann als 1. Ausbildungsjahr 
anerkannt, du beginnst deine Ausbildung bei uns im Betrieb dann direkt im 2. Ausbildungsjahr. 
Falls du die Fachschule für Elektrotechnik noch nicht besucht hast, kannst du dich trotzdem bewerben.  
Wir können mit dir auch einen „Vorvertrag“ abschließen. Dieser sagt dir zu, dass du bei uns einen 
Ausbildungsplatz bekommst, wenn die Berufsfachschule für Elektrotechnik erfolgreich abgeschlossen hast. 
 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (davon 2,5 Jahr im Betrieb) 
Ausbildungsorte: Streicher Kanalsysteme GmbH Kressbronn, beliebige Berufsschule (1. Lehrjahr), 

Berufsschule Ravensburg (2., 3., 4. Lehrjahr) 
 
Benefits: 
 

 Persönliche Betreuung und Begleitung während deiner Ausbildung 
 Flexible Arbeitszeit mit Gleitzeitkonto 
 Nutzung unserer Transporter, Hallen und Werkzeuge für Privatzwecke außerhalb der 

Geschäftszeiten 
 Kostenlose Heißgetränke & Wasser 
 Stellung & Reinigung der Arbeitskleidung nach bestandener Probezeit 
 Mitarbeiter-Events: After-Work, Weihnachtsfeier, Familientag 

 
Checkliste für deine Bewerbungsunterlagen: 

 
→ Dein Anschreiben  
→ Deinen Lebenslauf (Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse) 
→ Kopien von deinen letzten Schulzeugnissen 
→ Wenn vorhanden: Bescheinigungen über deine Praktika oder über andere Tätigkeiten  

              (z. B. Engagement im Verein, Ehrenamt, Sprachzertifikat, Streitschlichter, etc.) 
 


